
 
รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าป ี2566 (รอบ 6 เดือน) 

โครงการ/กิจกรรม ตามแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบรหารส่วนต าบลสมอพลือ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 - พ.ศ.2566 
 

 

ที ่ โครงการ 
ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  

(พ.ศ.2564 - พ.ศ.2566) 
ปี พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) 

ผลลัพธ์กิจกรรม 

1 โครงการพัฒนาความรู้ให้แก่บุคลากร 
- ส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม/
สัมมนาตามหลักสูตรต่าง ๆ ที่
หน่วยงานอื่น ๆ จัด 

- มีการจัดส่งพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู เข้าอบรม
ตามท่ีหน่วยงานอ่ืนจัดอบรม ในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน ตามค าสั่งมอบหมายงานฯ  มีจ านวน 14 
ต าแหน่ง  

พนักงานเข้ารับการฝึกอบรมในหน่วยงานอื่นๆ ที่จัดขึ้น 
ระหว่างเดือนธันวาคม 2565 - มีนาคม 2566 คิดเป็น
ร้อยละ 64.29 ต าแหน่งที่เข้าอบรมในงานที่เกี่ยวข้อง
กับสายงานที่ปฏิบัติดังนี้ 
1. ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
2. นักพัฒนาชุมชน 
3. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
4. นักจัดการงานทั่วไป 
5. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
6. เจ้าพนักงานพัสดุ 
7. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
8. ครูช านาญการ 
9. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 



 
 
 

ที ่ โครงการ 
ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  

(พ.ศ.2564 - พ.ศ.2566) 
ปี พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) 

 
ผลลัพธ์กิจกรรม 

2 โครงการอบรมหลักสูตรการปฏิบัติงาน
ตามต าแหน่งหน้าที่ ได้แก่ 
- หลักสูตรนักบริหารงานช่าง 
- หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
- หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 
- หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
- หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
- หลักสูตรนักบริหารงาน อบต. 
- หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
- หลักสูตรนายช่างโยธา 

- ในปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) พนักงาน
ส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ ได้
เข้าอบรมตามหลักสูตรตามสายงาน จ านวน 1 
หลักสูตร ได้แก่ 
1. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ  ผู้เข้าอบรม ได้แก่ 
นางสาววรางคณา เครือเหลา ต าแหน่ง เจ้า
พนักงานพัสดุช านาญงาน  อบรมในหน่วยงานกรม
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ณ สถาบันพัฒนาบุ
คลาการท้องถิ่น  
 
  

เนื่องจากงบประมาณที่ตั้งไว้ไม่เพียงพอต่อการส่ง
บุคลากรเข้าอบรมในสายงานตามหลักสูตรของกรม
ส่งเสริม จึงส่งได้แค่ 1 ต าแหน่ง  
โดยให้อบรมในระเบียบที่เกี่ยวข้องตามหน่วยงาน
อ่ืนที่จัดขึ้นแทน  

3 โครงการปฐมนิเทศพนักงานบรรจุใหม่ 
- ปฐมนิเทศให้ความรู้ในการปฏิบัติงาน
แก่บุคลากรที่บรรจุแต่งตั้งใหม่ 

ในปีงบประมาณ 2566 ไม่มีพนักงานส่วนต าบล 
บรรจุใหม่ จึงไม่มีการส่งอบรม 

 

ไม่ได้ด าเนินการเนื่องจากไม่มีพนักงานส่วนต าบล
บรรจุใหม่ 



 
 

ที ่ โครงการ 
ผลการด าเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร  

(พ.ศ.2564 - พ.ศ.2566) 
ปี พ.ศ. 2566  (รอบ 6 เดือน) 

ผลลัพธ์กิจกรรม 

4 โครงการเสริมสร้างขวัญก าลังใจแก่
ผู้ปฏิบัติงาน 
- คัดเลือกพนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจา้ง ดีเด่น/ อบรมให้ความรู้ใน
เรื่องการจูงใจในการปฏิบัติงานและสิทธิ
ประโยชน์ของ บุคลากร อบต. 

- ไม่มีการด าเนินงาน - มีการเตรียมการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
(รอบ ตุลาคม 2565 - มีนาคม 2566) เพ่ือ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ในช่วงเดือนเมษายน 2566  

5 การประชุมประจ าเดือน 
- จัดประชุมประจ าเดือน แนะน าการ
ปฏิบัติงานและถ่ายทอดความรู้โดยให้ 
บุคลากรที่ได้ไปอบรมมาเป็นผู้ถ่ายทอด
ความรู้ให้แก่บุคลากรทุกคน 

- จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือติดตามการปฏิบัติงาน 
และถ่ายทอดความรู้โดยบุคลากรที่ได้รับการอบรม 
ให้แก่บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทราบ  

- มีการจัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือติดตามการ
ปฏิบัติงาน และถ่ายทอดความรู้โดยบุคลากรที่ได้รับ
การอบรม ให้แก่บุคลากรอ่ืนในหน่วยงานทราบ แต่ไม่
ครบทุกเดือน เนื่องจากบางเดือนผู้บริหารติดภารกิจ
ส าคัญ 

6 โครงการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของ
บุคลากร 
- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างทุกต าแหน่ง ร่วมโครงการที่
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เข้าวัดฟัง
ธรรม และ กิจกรรมทางศาสนาที่ส าคัญ
เสมอ 

จัดท าบุญและให้คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้างฟังพระสวดและเทศน์ และเข้าวัดฟังพระ
เจริญพระพุทธมนต์ 

มีการให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ร่วมกิจกรรม
ทางศาสนาเพ่ือขัดเกลาจิตใจ  

7 การจัดท าประมวลจริยธรรมของ
ข้าราชการ 
- จัดท าประมวลจริยธรรม เพ่ือให้
บุคลากรได้ยืดถือ และใช้เป็นแนวทางใน 
การปฏิบัติงาน 

จัดท าประกาศประมวลจริยธรรมส าหรับข้าราชการให้
ข้าราชการรับทราบถือ ปฏิบัติ / ประกาศแสดง
เจตจ านงค์เสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
บริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสมอพลือ 
และส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง 
ด าเนินการตามประกาศฯ 

มีการจัดท าประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนต าบล  
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น แจ้งให้บุคลากร
ในสังกัดทราบเพ่ือถือปฏิบัติ 



 
 
 

การด าเนินงานพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ อบต.สมอพลือ ในปีงบประมาณ 2566 (รอบ 6 เดือน) มีการด าเนินการ คิดเป็นร้อยละ 71.43 
 
 

ปัญหาและอุปสรรค 
- งบประมาณในจัดส่งบุคลากรเข้าอบรมตามหลักสูตรยังไม่เพียงพอครบทุกหลักสูตร  
ข้อเสนอแนะ 
- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนต าบลศึกษาจากระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
 
 
  
 



การส่งเสริมพัฒนาความรู้ให้แก่พนักงานส่วนต าบล  ปี 2565  ผ่านระบบออนไลน์ 



การประชุมคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
  



 
 

คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ร่วมท าบุญฟังพระ อบต.สมอพลือ  
ประจ าปี 2565 



 
คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้าง ร่วมฟังพระเจริญพระพุทธมนต์  

ประจ าปี 2565 


